
5/26/2023

1

VORMING IN HET HOGER 
ONDERWIJS
VORMING IN HET HOGER 
ONDERWIJS

Prof. Dr. G.D. Bertram-Troost 

Ede, Netwerkbijeenkomst Christelijke 
Filosofie, 25 mei 2023

Prof. Dr. G.D. Bertram-Troost 1

INTRODUCTIEINTRODUCTIE

Prof. Dr. G.D. Bertram-Troost 

WAT IS VORMING?WAT IS VORMING?

 Meerdere dimensies

 Smalle vorming vs brede vorming

 Brede definitie: Het bevorderen van kennis, inzicht en 
vaardigheden van individuen en/of groepen om beter persoonlijk en 
maatschappelijk te kunnen functioneren.

 Vormingsvisies zijn per definitie verbonden met mens- en 
wereldbeelden en zijn daarom niet neutraal
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 Artikel ‘1.1. begripsbepalingen’:‘’ Wetenschappelijk onderwijs is 
onderwijs dat is gericht op de voorbereiding tot de zelfstandige 
beoefening van de wetenschap of de beroepsmatige toepassing van 
wetenschappelijke kennis en dat het inzicht in de samenhang van de 
wetenschappen bevordert (…)’’
 Artikel ‘1.3. Instellingen voor hoger onderwijs’: ‘’De instellingen 
voor hoger onderwijs schenken mede aandacht aan de persoonlijke 
ontplooiing van hun studenten en de bevordering van hun 
maatschappelijk verantwoordelijkheidsbesef.” 

 Bron: Wet op het hoger Onderwijs en wetenschappelijk onderzoek
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SLOGANS ENKELE UNIVERSITEITENSLOGANS ENKELE UNIVERSITEITEN

 Amsterdam, VU: ‘Aan de VU word je niet iets maar iemand’ 
 Leuven: ‘Ontdek jezelf. Begin bij de wereld.’ 
 Leiden: ‘Bij ons leer je de wereld kennen’ 
 Utrecht: ‘Sharing science, shaping tomorrow’
 Nijmegen: ‘Je bent nodig’
 Wageningen: ‘To explore the potential of nature to improve the

quality of life’ 
 Delft: ‘Impact for a better society’
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 Inhoudelijke kant – Procesmatige kant 
 Alleen impliciet of ook expliciet maken? 
 Binnen of buiten het kerncurriculum?
 Binnen opleiding/ faculteit of interfacultair? 
 Vanuit aanbod van de lesstof en/of via inbreng docent? 
 Verplicht of vrijwillig? 
 Wel of niet beoordelen? En zo ja, hoe?  
 …
 …

 Voorbeelden? 
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ROL VAN DE DOCENT EN DIENS EIGEN MENS-
EN WERELDBEELD
ROL VAN DE DOCENT EN DIENS EIGEN MENS-
EN WERELDBEELD

 Context: Levensbeschouwelijke (super)diversiteit
 Meerderheids – vs Minderheidsperspectief
 Machtsverhoudingen 
 Gevoeligheid rondom ‘woke’ en ‘indoctrinatie’
 ‘Indoctrinatie’   <------->   ‘Verwaarlozing’
 Pedagogische verlegenheid  Zwijgcultuur

 Nodig zijn: 
 Normatieve professionalisering (naast technische professionalisering)
 Diversiteitssensitiviteit
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UITWISSELINGUITWISSELING
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